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Es gibt keine Standardformel...

Fur die erfolgreiche
Zusammenarbeit von Teams
gibt es keine Standardformel.
In einigen Abteilungen und
Arbeitsgruppen scheint es

wie von selbst zu laufen.

Andere Einheiten wiederum
klagen Uber Schwierigkeiten in

der taglichen Zusammenarbeit.
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WennZust andigkeiten nicht gekl art

Wenn Aufgaben und
Zustandigkeiten nicht geklart sind
und sich die Kommunikation auf ein
Minimum beschrankt, fuhrt das zu
Reibereien und Missverstandnissen:
Konflikte kommen nicht richtig zur

Sprache oder aber bestimmen in

weiten Teilen das Miteinander.




Psychologische Unternehmensberatung Volker Rudat

Ineffektive Arbeitsorganisation und Egoismus

In der Folge entsteht eine

iIneffektive Arbeitsorganisation,
daraus resultiert eine hohe
Arbeitsbelastung und jeder

Ist schliel3lich nur noch damit

beschaftigt, seine eigenen

Interessen und Ziele zu
verfolgen.
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Unterstltzung durch Experten

Oft haben solche Entwicklungen
eine langere (Vor-)Geschichte.
Die Situation wirkt auf die
Beteiligten zu verfahren,

um aus eigener Kraft einen

Ausweg zu finden.
Hier empfiehlt sich externe

Unterstltzung durch Experten.
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Was Teamentwicklung leisten kann...

Teamentwicklung verstent sich als zeitlich begrenzte

Unterstiitzung eines Teams bel der Bearbeitung

konkreter Probleme:

B Bel der Entwicklung einer verbesserten
Kommunikation und Kooperation untereinander,

B Dbei der Ziel- und Rollenklarung und

B Dbel der Vereinbarung verbindlicher Spielregeln
und Verabredungen fur die Zukunft.
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Am Anfang steht die prazise Auftragsklarung

Je genauer die Sichtweisen,
Bedurfnisse und Erwartungen der
Beteiligten in die Planung einfliel3en,
desto zielgerichteter kann das
passende Konzept fur das Team

entwickelt werden. Deshalb legen

wir auf eine prazise Auftragsklarung
durch Vorgesprache mit der Leitung
und dem Team grof3en Wert.
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Zweitagiger Workshop zur Teamentwicklung

Auf Grundlage der Hier kommen
Vorgesprache die
konzipieren wir entscheidenden

Schwierigkeiten
in der
Zusammenarbeit

den zweitagigen Punkte zur werden geklart

Workshop fur Sie Sprache

Neue
Perspektiven fur
die Zukunft
werden
entwickelt




Psychologische Unternehmensberatung Volker Rudat

Zweitagiger Workshop zur Teamentwicklung

Ergebnis:
: : T Verbindliche Das Team ist
Ziele und Spielregeln flr die : .
MaRnahmen Zusammenarbeit vereinbarungen (wieder)

: fur die Zukunft leistunasfahi d
werden erarbeitet werden aufgestellt ng gun
9 werden getroffen arbeitet motiviert

und effektiv
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Ihr Nutzen: Leistung und Motivation

Entscheiden Sie sich flr eine
wirksame Teamentwicklung und
fihren Sie Ihre Mannschaft zurlick zu
Leistungsfahigkeit und Effektivitat.
Sie erh6hen die Motivation und

die Arbeitszufriedenheit und sichern

nachhaltig Ihren Unternehmenserfolg.

Wann wollen wir starten?
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Wann wollen wir starten?
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