
1 

Psychologische Unternehmensberatung Volker Rudat 

Konflikte klären, Regeln festlegen 

und wirksame Vereinbarungen treffen 

Teamentwicklung 
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Für die erfolgreiche 

Zusammenarbeit von Teams  

gibt es keine Standardformel.  

In einigen Abteilungen und 

Arbeitsgruppen scheint es  

wie von selbst zu laufen.  

Andere Einheiten wiederum 

klagen über Schwierigkeiten in  

der täglichen Zusammenarbeit.  

 

  Es gibt keine Standardformel... 

© M. Wegner/ PIXELIO 
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  Wenn Zuständigkeiten nicht geklärt sind… 

Wenn Aufgaben und 

Zuständigkeiten nicht geklärt sind 

und sich die Kommunikation auf ein 

Minimum beschränkt, führt das zu 

Reibereien und Missverständnissen: 

Konflikte kommen nicht richtig zur 

Sprache oder aber bestimmen in 

weiten Teilen das Miteinander. © K. Michel/ PIXELIO 
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  Ineffektive Arbeitsorganisation und Egoismus 

In der Folge entsteht eine 

ineffektive Arbeitsorganisation, 

daraus resultiert eine hohe 

Arbeitsbelastung und jeder  

ist schließlich nur noch damit 

beschäftigt, seine eigenen 

Interessen und Ziele zu 

verfolgen. 

© G. Altmann/ PIXELIO 
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  Unterstützung durch Experten  

Oft haben solche Entwicklungen 

eine längere (Vor-)Geschichte.  

Die Situation wirkt auf die 

Beteiligten zu verfahren,  

um aus eigener Kraft einen  

Ausweg zu finden.  

Hier empfiehlt sich externe 

Unterstützung durch Experten. 

© M. Book / Macondo 
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  Was Teamentwicklung leisten kann... 

Teamentwicklung versteht sich als zeitlich begrenzte 

Unterstützung eines Teams bei der Bearbeitung 

konkreter Probleme: 

 Bei der Entwicklung einer verbesserten        

  Kommunikation und Kooperation untereinander, 

  bei der Ziel- und Rollenklärung und 

  bei der Vereinbarung verbindlicher Spielregeln        

 und Verabredungen für die Zukunft. 
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  Am Anfang steht die präzise Auftragsklärung 

Je genauer die Sichtweisen, 

Bedürfnisse und Erwartungen der 

Beteiligten in die Planung einfließen, 

desto zielgerichteter kann das 

passende Konzept für das Team 

entwickelt werden. Deshalb legen  

wir auf eine präzise Auftragsklärung 

durch Vorgespräche mit der Leitung 

und dem Team großen Wert. 

© M. Book / Macondo 
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  Zweitägiger Workshop zur Teamentwicklung 

Auf Grundlage der 
Vorgespräche 
konzipieren wir 

den zweitägigen 
Workshop für Sie 

Hier kommen     
die 

entscheidenden 
Punkte zur 
Sprache 

Schwierigkeiten  
in der 

Zusammenarbeit 
werden geklärt 

Neue 
Perspektiven für 

die Zukunft 
werden           

entwickelt 



1 

Psychologische Unternehmensberatung Volker Rudat 

  Zweitägiger Workshop zur Teamentwicklung 

Ziele und 
Maßnahmen 

werden erarbeitet 

Spielregeln für die 
Zusammenarbeit 

werden aufgestellt 

Verbindliche 
Vereinbarungen 
für die Zukunft 

werden getroffen 

Ergebnis:  

Das Team ist 
(wieder) 

leistungsfähig und 
arbeitet motiviert 

und effektiv 
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  Ihr Nutzen: Leistung und Motivation 

Entscheiden Sie sich für eine 

wirksame Teamentwicklung und 

führen Sie Ihre Mannschaft zurück zu 

Leistungsfähigkeit und Effektivität.  

Sie erhöhen die Motivation und  

die Arbeitszufriedenheit und sichern 

nachhaltig Ihren Unternehmenserfolg.  

Wann wollen wir starten?  

© M. Book / Macondo 
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  Wann wollen wir starten? 

Psychologische Unternehmensberatung 

Volker Rudat  

Beratung • Coaching • Teamentwicklung 

Lohmannstraße 156   28215 Bremen 

Telefon: 04 21 – 378 28 88 

beratung@volker-rudat.de 

www.volker-rudat.de 


