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Führungsteamentwicklung 

  Verbesserung der Kommunikation und 

  Zusammenarbeit im Führungsteam 
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Eine gute Kommunikation und 

Zusammenarbeit auf Leitungsebene 

ist in vielen Unternehmen leider 

keine Selbstverständlichkeit.  

Sie erfordert vielmehr Klärungs-

prozesse untereinander, klare 

Vereinbarungen und eine gute 

Vertrauensbasis. Führungsteam-

entwicklung mit Coaching schafft 

hierfür die Grundlage. 

 

  Gute Zusammenarbeit ist nicht selbstverständlich 
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  Was Führungsteamentwicklung leisten kann 

Führungsteamentwicklung mit Coaching 

versteht sich als eine zeitlich begrenzte 

Unterstützung: 

 Bei der Entwicklung einer guten Basis    

    für die Kommunikation und  

  Zusammenarbeit untereinander 

  bei der Ziel- und Rollenklärung und 

  bei der Vereinbarung verbindlicher  

 (Spiel-)Regeln und Verabredungen 

 sowie deren Umsetzung 
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  Am Anfang steht die präzise Auftragsklärung 

Je genauer die Sichtweisen, 

Bedürfnisse und Erwartungen der 

Beteiligten in die Planung einfließen, 

desto zielgerichteter kann die 

passende Vorgehensweise für Ihr 

Unternehmen entwickelt werden.  

Deshalb empfehlen wir eine präzise 

Auftragsklärung durch Vorgespräche 

mit der Geschäftsleitung und den 

Führungskräften. 
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  Ablauf einer Führungsteamentwicklung 

Auf Grundlage der 
Vorgespräche 

konzipieren wir einen 
Führungsteam- 

Workshop für Sie 

Stärken und 
Entwicklungsfelder 
der Kommunikation 

und Zusammenarbeit 
werden dort 
gemeinsam 

herausgearbeitet 
 

Die entscheidenden 
Punkte für eine gute 

Zusammenarbeit 
kommen dabei          

zur Sprache 

Neue Perspektiven 
für die Zukunft 

werden           
entwickelt 
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  Ablauf einer Führungsteamentwicklung 

Ziele und 
Maßnahmen werden 

erarbeitet 

(Spiel-)Regeln für die 
Zusammenarbeit 

werden aufgestellt 

Verbindliche 
Vereinbarungen für 
die Zukunft werden 

getroffen 

Leitung und 
Führungskräfte 
werden bei der 
Umsetzung der 
Vereinbarungen 
durch Coaching 

unterstützt 
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  Coaching sichert Nachhaltigkeit 

Entscheiden Sie sich für eine 

wirksame Führungsteamentwicklung, 

bei der die Geschäftsleitung und die 

Führungskräfte nach dem Workshop 

durch Coaching unterstützt und 

begleitet werden. Auf diese Weise 

erhöhen Sie die Akzeptanz der 

vereinbarten Maßnahmen und sichern 

den Umsetzungserfolg nachhaltig. 
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  Wann wollen wir starten? 

Psychologische Unternehmensberatung 

Volker Rudat  

Beratung • Coaching • Teamentwicklung 

Lohmannstraße 156   28215 Bremen 

Telefon: 04 21 – 378 28 88 

beratung@volker-rudat.de 

www.volker-rudat.de 


